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PokrocCilé use cases, které vas tym
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01 USE CASE - 0.5 /7

Predikce dopadu

pred vyddanim

Nez TZ odesles, Al odhadne dosah a pravdépodobnost prijeti — na zdklad € dat fisicU historickych
vystupU a chovdni konkrétnich redakci.

Scoring kazdého TZ pred vyddanim: 0-100 predikovany dopad na zakladé tématu, délky,
klicovych slov a cilového média

Predikce optimdlniho timing vyddani: kdy jsou redaktofi daného média nejresponsivnéjsi a
pravdépodobnost publikace nejvyssi

Doporuceni k Upravé pred odeslanim: co zménit, aby TZ proslo — jesté nez k novindii dorazi

Vysledek: Méné TZ do prdzdna. Vyrazné vyssi hit rate bez zvySovdni objemu prdce.
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01 - Predikce dopadu pred vydanim

Prumérny PR tym vyda desitky tiskovych zprav
rocné. Vétsina z nich zmizi bez jediné publikace —
ne proto, zZe jsou Spatné, ale proto, zZe dorazily ve
spatny ¢as ke spatné osobé.

Redakce Hospoddrskych novin dostane 200+ pitchU tydné. Vase TZ o nové produktové linii
pfijde v pondéli rano — kdy maji redaktori piné inboxy a uzdvérky. Ve Ctvrtek odpoledne by
mélo 3x vyssi Sanci. Al to vi pfedem. V&s tym to od ted taky bude védét.

Vite jesté pred vyddnim, které TZ md Sanci a které ne — a proc

Prestavate hadat timing a cileni a zacinate rozhodovat na zdkladé dat

Plytvani kapacitou tymu na vystupy, které nikdy nebudou publikovany, patii minulosti

Proc ted: Vase konkurence vyddva vice. Vy vyddvejte chytreji.
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02 USE CASE - 1.5 /7

Journalist intelligence

a personalizace pitchu

Al profil kazdého novindre: co pise, jak reaguje na pitche, jakd témata odmitd. Automaticky
personalizovany pitch pro kazdého — ne hromadny mailing.

Automatickd analyza tvorby novindre: témata, formdaty, Uhly pohledu, jazyk— individudini
profil z stovek cldnkd

Scoring relevance: Al doporuci, komu dany pribéh poslat a koho preskocit— a proc

Generovdni personalizovaného Uvodu pitche na zdkladé poslednich ¢lankd a z&jmU
konkrétnino novindre

Vysledek: 2-3x vys§ open rate. Vyrazné vyssi konverzni pomér pitch — publikace.
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02 - Journdlist intelligence a personalizace pitchu

Novindi dostane 50 pitchU denné. Vas pitch bude
precten, pokud bude znit jako by byl napsan
specidlné pro néj. Ted muze byt — a za zlomek
casu.

Jana Novdkova z Aktudiné.cz pise o enterprise software, ale konkrétné ji zajimaiji pribéhy o
digitdini fransformaci v primyslu, ne technické specifikace. Bez Al trvd hodiny zjistit, co
presné oslovuje kazdého novindre. S Al mdate kompletni profil a personalizovany pitch za 2
minuty.

Kazdy pitch je personalizovany na zékladé skutecné tvorby konkrétnino novindre

Vite predem, komu vas pribéh poslat — a koho preskocit, abyste neztratili reputaci

Budujete vztahy s médii, ne databdzi pro hromadny mailing, ktery vsichni ignoruji

Proc ted: PR je o vztazich. Al vém pomUze je budovat ve sprdvném meéritku.
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03 USE CASE - 2.5 /7

Krizovy early

warning systém

Al monitoruje anomdlie v sentimentu a objemu zminek v rediném case a upozorni dfive, nez krize eskaluje
do mainstreamu.

Detekce sentiment shiftu: Al rozlisuje skutecny krizovy signdl od Sumu na zdkladé vzorcl
historickych krizi

Predikce Sifeni: pravdépodobnost, Ze negativni zminka prejde z niche média nebo
socidlnich siti do mainstreamu

Automaticky brief pro vedeni: co se déje, proc je to relevantni, navrhovand reakce — do 5
minut od detekce

Vysledek: Cas na reakci misto haseni. Promérny gain: 4-8 hodin pred eskalaci.
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03 - Krizovy early warning systém

Kazdd PR krize méla svUj pocatek — slaby signdl,
ktery nikdo nezachytil v€as. Al ho zachyti za vas,
ve chvili, kdy reakce jesté pomdha.

Jeden negativni komentdr od nespokojného zaméstnance na Glassdoor. Za 48 hodin ho
prebird pracovni portdl, za dalSich 24 hodin Blesk, za tyden je to téma v HN. Early warning
systém detekuje anomdlii v den 1 — kdy je klidnd, faktickd reakce jesté moznad.

Detekce krizovych signdlb diive, nez se dostanou do mainstreamu — ne den po tom
Automaticky brief pro vedeni do 5 minut od detekce, ne po dnu prochdzeni monitoringu

Pfechdzite z reaktivni na proaktivni krizovou komunikaci — a to méni viechno

Proc ted: Jedna nezviddnutd krize stoji vic nez cely roéni PR budget.
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04 USE CASE - 3.5 /7

Atribuce PR

k byznys vysledkim

ML modely prop ojuji medidini pokryti s pipeline, inbound leady a brand search volume. PR prestane byt
black box pro CFO.

Korelace vystupU s byznysovymi signdly: brand search, web traffic, inbound poptdvky —s
time-lag analyzou 7-30 dni

Kvalitativni vézeni: tier-1 média, PRIMe scoring, sentiment a formdat vystupu vehdzi do
modelu jako faktory

Reportovaci narrative: 'Vystup v HN z 15. 3. koreluje s +23 % brandovych vyhledavani za
ndsledujicich 10 dni'

Vysledek: PR mluvi feci C-suite. Budget se obhajuje daty, ne pocity.
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04 - Airibuce PR k byznys vysledkUm

CFO se neptq, kolik lidi vas élanek vidélo. Ptd se,
co z foho ma firma. Ted mate odpovéd, ktera ho
presvédci.

Tym vydal TZ o partnerstvi se SAP. Za 10 dni vzrostl brand search o 34 %, za 3 tydny prislo 12
inbound poptdavek z firem, kde byl vystup cten. To neni spekulace — to je ML model
propojujici medidini data s CRM. A fo je argument, ktery CFO pochopi bez prekladu.

PR metriky propojené s pipeline a inbound leady — ne jen s dosahem a impresemi

Reporty, které CFO a CEO ¢tou a rozumi jim bez asistence PR manazera

PR budget se obhajuje sém — firmdm, které to umi, se PR skrtd jako posledni

Fimy, které PR neméfi byznysove, o PR budget piijdou. Neni to otdzka jestli — je to
otdzka kdy.

Proc ted:
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05 USE CASE - 4.5 /7

Competitive

PR intelligence

Automatické sledovdni komunikace konkurence s vyhodnocenim dopadu. Gap analyza odhali, kde j
volny prostor na trhu.

Real-time monitoring TZ a medidlnich vystupU konkurence s automatickym PRIMe
scoringem kvality kazdého vystupu

or

Share of voice analyza: kolik prostoru zaujimdate vy vs. konkurence v klicovych médiich,
tématech a casovych oknech

Gap analyza: témata, kterd konkurence nepokryvd nebo pokryvd Spatné— konkrétni
prilezitosti pro vasi komunikaci

Proaktivni strategie misto reaktivnino sledovdni. Prilezitosti identifikované tydny pred

Vysledek: konkurenci.
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05 - Competifive PR intelligence

Vase konkurence komunikuje systematicky. Vy

vite presné co, kde a s jakym efektem? Pokud ne
— oni o vas védi vic, nezZ vy o nich.

Velkd ERP firma spustila v Unoru silnou kampan zaméfenou na vyrobni sektor — tier-1 média,
konzistentni messaging, 3 vystupy tydné. Za 6 tydnd méli 40 % share of voice v tématu, které
bylo dfive vase. Competitive intelligence by vés na to upozornila v prvnim tydnu — ne po
meésici.

Real-time prehled o medidini aktivité kazdého relevantniho konkurenta, automaticky

Gap analyza odhaluje témata, kde je volny prostor — prilezitost bez boje o pozornost

Zachytite medidini momenty dfive nez ostatni a budete fim, kdo uddvd tén v oboru

Proc ted: Trh se méni kazdy tyden. Kdo nesleduje, reaguuje pozdé a z druhé fady.
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o 5 USE CASE - 5.5 /7

Dynamickd segmentace

sdéleni

Jedno téma, pét riznych framingd — kazdy pro jinou stakeholder skupinu. Al testuje, ktery framing
rezonuje, a optimalizuje v Case.

Automatickd adaptace messaging pro rizné cilové skupiny: CEO, IT feditel, CFO, HR, média
— jiny jozyk, jiny ddroz

Prediktivni A/B testing framing¥ pred vyddnim: Al odhadne, kterd verze sdélenibude u
dané skupiny rezonovat

Continuous learning: systém sbird signdly z reakci (opens, kliky, odpovédi) a zpresnuje
doporuceni pro dalsi kampané

Vysledek: Konec 'one size fits all' komunikace. Stejny obsah, ndsobné vétsi relevance.
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06 - Dynamickd segmentace sdéleni

CEO chce slyset o rustu. CFO o ROLl. IT feditel o

integraci. HR o employer brandv. Stejna zprava —
ctyriruzné jazyky. Al je prelozi vSsechny najednou.

Firma prekonala miliardu EBITDA. Verze pro média: pribéh o ambici a vysledcich. Verze pro
z&kazniky: dikaz stability a sily partnera. Verze pro kandiddty: employer brand argument.
Verze pro investory: financni vykon v kontextu frhu. Jeden pribéh, Ctyri verze, automaticky,
konzistentné.

Jedno sdéleni se automaticky adaptuje pro kazdou cilovou skupinu — bez prepisovani
rucné

Konzistentni messaging napfi¢ kandly: jiny jazyk, stejn& pravda, zadny rozpor

Systém se uci, co funguje u které skupiny, a kazdou dalsi kampanije presnéjsi

Proc ted: 'One size fits all' komunikace nefunguje. Nikdy nefungovala. Al to konecné Fesi.
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07 USE CASE - 6.5 /7

Avutomatickd narrace

dat a reporting

Al preméni reportingovy dashboard v lidsky Citelny komentdr. Napsdno automaticky, kazdy tyden, bez
analytika.

Natural language generation: z Cisel vznikne komentdr — 'Q4 byl nejsingjsi kvartdl, tazeny Al
tematikou a dvéma tier-1 vystupy'

Automatickd detekce anomdlii v datech a jejich popis v reportu — bez ru¢niho prochdzeni
tabulek a pivotd

Distribuce: report jde automaticky relevantnim stakeholderdm ve spravném formdtu (email,
Slack, PDF) ve sprdavny cas

Vysledek: Reporting prestane byt bottleneck. PR tym travi Cas strategii, ne tabulkami.
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07 - Automatickd narrace dat a reporting

Vas PR manazer travi 2 dny mésicné tvorbou
reporty. To jsou 2 dny, kdy nedéla PR. A pritom
stakeholdefi ten report stejné jen prolétnou.

Kazdy mésic: stdhnout data z monitorovaciho nastroje, prenést do Excelu, napsat
komentdre, vytvorit slidey, rozeslat. Al to celé udéld za 3 minuty. Report napise, anomdlie
okomentuje a posle sdm. V&S tym dostane Cas zpatky. Stakeholderi dostanou lepsi report,
nez dostavali driv.

Automaticky mési¢ni report se napise a odesdle bez jediného lidského zdsahu

Anomdlie a trendy jsou detekovany a okomentovdny — zadné ruéni prochdzeni tabulek

Stakeholdefi dostanou citelny, srozumitelny prehled — ne surovd data, kterd stejné nikdo
necte

Proc ted: Cas PR manazera je prilis drahy na to, aby ho jedl Excel.
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Al V MARKETINGU NEMA MEZE

Toto je jen
vybér z toho,
co je dnes moznée.

Specializujeme se na bezpecnou implementaci Al do firem viech velikosti — od prvni
myslenky pres pilotni projekt po pIiné produk&ni nasazeni. At uz chcete automatizovat
reporting, predvidat medidini dopad nebo Iépe porozumét svym zdkaznikdm: pomuizeme

o

vam naijit cestu.

JAN KOZAK
Al Solutions | Seyfor Group

jan.kozak@seyfor.com

seyfor.com
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